
建德市公开招聘乡镇（街道）残联专职委员公告
为加强我市基层残疾人组织建设，决定面向社会公开招聘乡镇（街道）残联专职委员，具体公告如下：
一、招聘名额

新安江街道、梅城镇、乾潭镇、大同镇、大洋镇各招聘1名，共5名。
二、招聘对象

招聘对象为具有所在乡镇（街道）户籍的下列人员：
1、持证肢体三级或四级残疾人；

2、持证听力四级残疾人；
3、持证残疾人直系亲属（限子女、父母）；

4、持证残疾人配偶。
三、招聘条件

1、拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法；

2、热爱残疾人工作，有为残疾人服务的愿望和奉献精神；
3、具有大专或以上学历（残疾人放宽到高中）；

4、年龄在35周岁（1977年4月5日以后出生）以下；
5、有一定的计算机操作能力；
6．身体条件能够适应工作需要，并无传染性疾病。
（所需证件截止时间为2012年4月6日）

四、招聘办法

参照事业单位招聘人员办法进行招聘，坚持“就近、自愿、公开、公正、择优”的原则上，经报名、审核、考试、考核后择优聘用。聘用期为3年，期满后经考核仍胜任工作的可以续聘。程序如下：
（一）公开报名。符合条件者持本人身份证、学历证、户口本、二寸免冠照片、本人残疾人证等材料，于4月5日、6日（上午8：30-11：00，下午14：00-16：30）到所在乡镇街道残联报名。联系电话：新安江街道64713072、13868106327，梅城镇64141565、13282845616，乾潭镇64175822、13858089653，大同镇64585832、18906818722，大洋镇64151762、13868103380。
（二）统一考试。考试分为笔试、计算机操作和面试三项。考试时间为2012年4月21日，地点另行通知。
1、笔试。经资格审查符合报考条件的，统一参加笔试。笔试内容：2011年4月以来的时事知识、中国特色社会主义理论、《中华人民共和国残疾人保障法》、《浙江省残疾人保障条例》、议论文等内容。
2、计算机操作。按照招聘职位数1：5的比例，按笔试成绩从高分到低分确定列入计算机操作考试人员，在计算机操作合格人员中按招聘职位数1：3的比例按笔试分数从高分到低分确定列入面试的对象。计算机操作为打字，持有残疾人证的每分钟打字55个以上、正确率达90%以上为合格，其他人员每分钟打字60个以上、正确率达95%以上为合格。
3、面试。采取结构化形式，面试分数低于60分的为不合格。

（三）考核和体检。在面试合格人员中，按照笔试分数50%、面试分数50%的比例，计算考生的综合成绩，按招聘职位和综合成绩从高分到低分前二名的列入考核对象，按照招聘条件进行考核。在考核合格的考生中，同一职位综合分数高者列入体检（体检不合格的，第二名替补）。

（四）公示和聘用。体检合格人员列入公示，公示时间7天。公示无异议或有异议但不影响聘用的，按有关程序办理聘用手续。如公示有异议并影响聘用的，不予聘用，并不再替补。
公开报名人数不足招考职位数3倍的，取消该职位的招聘；其他程序考生人数达不到规定比例的按实际人数进行。

五、工资待遇
工资待遇参照公益性岗位的标准执行，并办理养老、医疗、工伤、生育、失业等保险和缴纳住房公积金，所需经费由市财政列支（个人缴纳部分由本人列支）。
六、工作职责

乡镇（街道）残联专职委员在乡镇残联理事长领导下开展工作，其主要职责是：
1．宣传党和国家的有关残疾人的方针政策，宣传和倡导“自尊、自信、自强、自立”精神；

2、联系本辖区残疾人，掌握辖区内残疾人的基本情况，代表残疾人利益，反映残疾人呼声，维护残疾人合法权益；
3．定期走访残疾人家庭，协助做好残疾人工作档案和电脑网络化管理工作；
4．为残疾人提供培训、就业、教育、康复、维权、文体和生活保障等方面的咨询服务，协助管理残疾人康复服务设施，履行康复员或康复工作联络员职责；
5．沟通、协调社会力量，倡导扶残助残的良好社会风尚，开展扶残助残活动；
6．积极完成上级和本级残联交给的其他工作任务。
咨询电话：64781792、64784303、64784611
建德市残疾人联合会

2012年3月23日
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